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fondation sombaille jeunesse
jeanne antide

Accompagnez des jeunes vers une qualification dans le domaine de la santé

La Fondation Sombaille Jeunesse — Jeanne Antide met au concours au sein de son Secteur de formation
un poste de :

Maitre-sse socioprofessionnel-le ASSC a 50 %

Dans le cadre du projet pilote Formasanté, vous accompagnez des jeunes de 15 a 25 ans au bénéfice de
mesures de |'assurance invalidité, en préparation a la formation ou en formation initiale ASA AFP ou
ASSC CFC sur le premier marché du travail.

Mission :
Rattaché-e a la direction pédagogique du Secteur de formation, vous intervenez principalement au sein

de I'EMS partenaire. Vous soutenez les apprentissages sur le terrain et prévenez les ruptures de
parcours, dans le respect de la sécurité et de la dignité des résident.e.s.

Votre fonction vous ameéne a :

e Participer aux admissions et élaborer des objectifs individualisés avec le ou la jeune ;

e Travailler en coactivité, transmettre les gestes professionnels et adapter les consignes pour
développer progressivement I'autonomie du ou de la jeune ;

e Accompagner les activités de soins dans les limites de vos compétences et selon les procédures et
délégations de I'EMS partenaire;

e Soutenir la motivation, les compétences socioprofessionnelles et I'intégration des jeunes dans les
équipes ;

e Collaborer avec le:la formateur.trice de I'EMS, votre homologue MSP ASS, le MSP job-coach et les
partenaires du réseau ;

e Documenter les progrés et contribuer aux bilans ;

e Participer a la mise en oeuvre de Formasanté, concevoir des outils pédagogiques et proposer des
améliorations a partir des retours du terrain.

Profil recherché :

e CFC d’assistant-e en soins et santé communautaire,

e Le diplome de maitre-sse socioprofessionnel-le ES ou une formation jugée équivalente seraient un
atout ;

e Expérience des soins et intérét marqué pour I'accompagnement de jeunes présentant des difficultés
de santé, d’apprentissage ou psychosociales ;

e Capacité a transmettre les gestes professionnels, a adapter les apprentissages et a évaluer la
progression ;

e Aptitude a collaborer avec les équipes de soins et les partenaires,

e Capacité a proposer un cadre d’accompagnement clair et bienveillant des jeunes ;

e Autonomie, sens de I'organisation et capacité d’initiative;

e Aisance rédactionnelle et maitrise des outils informatiques ;



Conditions :

e Contrat a durée indéterminée

e Taux d’activité : 50% ;

e Entrée en fonction : 1 janvier 2027 ou a convenir ;

e Lieu de travail : EMS partenaire et Secteur de formation ;

e Conditions salariales : classe 8 selon échelle salariale CCT-ES :

Pour de plus amples informations et pour manifester votre intérét, merci de vous adresser a Mme Peggy
Pagni, directrice pédagogique du Secteur de formation, d’ici au dimanche 15 novembre 2026.

peggy.paghi@sombaille.ch ou 032/967 71 30

Nous nous réservons la possibilité de ne pas donner suite aux dossiers de candidatures qui ne
répondraient pas aux critéres énonces.
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