
La Chaux-de-Fonds,  
   le 24 juin 2026 

 

 
 
 
 

 
Éducateur.trice social.e (80 %) – Accueil d'Urgences 
 
Accompagner, sécuriser, soutenir. Rejoignez une équipe engagée auprès d'enfants et 
d'adolescents confrontés à des situations de vie complexes. 
 
Suite à la réorientation professionnelle du titulaire du poste, la Fondation Sombaille Jeunesse – 
Jeanne Antide met au concours un poste d'éducateur.trice social.e au sein de son secteur 
Accueil d'Urgences, internat accueillant des jeunes de 6 à 18 ans pour des séjours de courte 
durée. 

 
Votre mission 
Au sein d'une équipe éducative dynamique et solidaire, vous accompagnez des enfants et des 
adolescents nécessitant un accueil immédiat dans un contexte de protection et de soutien. 
Vous participez à leur quotidien, contribuez à leur sécurité affective et physique, et favorisez 
leur développement dans une période souvent marquée par l'incertitude et le changement. 
Votre rôle vous amène à : 
 
 Assurer un accompagnement éducatif individualisé et de qualité ; 
 Créer un cadre sécurisant, contenant et bienveillant ; 
 Participer à l'évaluation des besoins des jeunes accueillis ; 
 Collaborer avec les familles, les partenaires du réseau et les services placeurs ; 
 Contribuer activement à la réflexion et au développement des pratiques institutionnelles. 
 

Votre profil 
 Diplôme d'éducateur social ES/HES ou formation jugée équivalente ; 
 Intérêt marqué pour le travail auprès d'enfants et d'adolescents ; 
 Expérience dans le domaine socio-éducatif, de la protection de l'enfance ou de 

l'accompagnement de jeunes constituerait un atout ; 
 Capacité à faire preuve de souplesse, d'initiative dans des situations parfois complexes ; 
 Aptitude à travailler en équipe et en réseau ; 
 Permis de conduire catégorie B. 
 
Dans une perspective de diversité et de complémentarité au sein de l'équipe éducative et à 

compétences égales, les  
candidatures masculines seront privilégiées. 
 

Nous offrons 
 Un environnement de travail stimulant, humain et riche de sens ; 
 Une activité variée au cœur des enjeux de la protection de l'enfance ; 
 Une équipe engagée favorisant le soutien mutuel et les échanges professionnels ; 
 Des possibilités de formation continue et de développement des compétences ; 
 Des conditions de travail et salariales conformes à la CCT ES. 
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Conditions d'engagement 
 Contrat à durée indéterminée ; 
 Taux d'activité : 80 % ; 
 Entrée en fonction : 1er octobre 2026 ou à convenir ; 
 Lieu de travail : Accueil d'Urgences, Jonquilles 1, 2300 La Chaux-de-Fonds ;  
 Classe salariale : 8 selon l'échelle salariale CC-ES. 

 
 
Pour de plus amples informations et pour manifester votre intérêt, merci de vous adresser à 

M. Emilien Schaller, directeur pédagogique de secteur, d’ici au vendredi 7 août 2026. 
 

emilien.schaller@sombaille.ch ou 032/967 71 30 

 
 

 
Nous nous réservons la possibilité de ne pas donner suite aux dossiers qui ne répondraient pas 

aux critères ci-dessus. 
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