POUR LES 15-25 ANS

Fondation Sombaille Jeunesse-Jeanne Antide

Secteur de formation

Portrait

Le contexte socio-économique exige sans cesse de nouvelles
compétences. Face a cette nécessaire mobilité d'esprit et de corps, les
jeunes arrivés au terme de leur scolarité obligatoire et confrontés a des
probléemes socioprofessionnels éprouvent de grandes difficultés a
trouver une voie professionnelle. Le Secteur de formation offre a ces
jeunes gens la possibilité d'acquérir les gestes, les connaissances et la
posture indispensable a une insertion professionnelle.

Conditions d’admission

-Etre libéré de la scolarité obligatoire;

-Etre suivi par 'Office de la protection de I'enfant et avoir moins de 18 ans ou;
-Etre suivi par I'Office de l'assurance invalidité et avoir moins de 26 ans;
*Rencontrer des difficultés qu'un tel accompagnement peut permettre de
combler;

*Avoir envie d'entreprendre une démarche d'insertion professionnelle;

Possibilités
Le Secteur de formation est composé de différents types de prise en

charge selon les besoins des jeunes et ceci au travers de différents
ateliers;

-La bibliothéque d'objets « Objet volant »;

-La Préformation avec ses ateliers: Créatif; Technique; Bois; Cuisine de
production; Atelier « De la graine a l'assiette » (maraichage);

-Le Café des jardins;

*Le service technique;

L'intendance;

*Le job-coaching;

Concept pédagogique

Notre accompagnement est basé sur la pédagogie du lien
développemental:

Chaque jeune est accueilli reconnu et considéré dans sa dignité et son
intégrite;

*Chaque personne étant unique, notre accompagnement est individualisé;
*Notre accompagnement est basé sur le lien de confiance que nous tissons avec
les jeunes par la mise en place d'entretiens individuels et fait l'objet de bilans
réguliers avec le réseau;

Fondation Sombaille Jeunesse-Jeanne Antide, Sombaille 6, La Chaux-de-Fonds_tel:032 967 71 30

Peggy Pagni, directrice pédagogique mail: peggy.pagni@sombaille.ch
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POUR LES 15-25 ANS

Mesure de réinsertion jeunes

Fondation Sombaille Jeunesse - Jeanne Antide, Secteur de formation

Objectifs

Une mesure de réinsertion prépare dans un milieu adapté les jeunes aux
mesures d'ordre professionnel en exergant leurs aptitudes
socioprofessionnelle, nous veillerons donc a ce qu'ils puissent:

Développer I'endurance physique, cognitive et psychique;

-Eveiller, stimuler leur curiosité pour le monde professionnel;

*Travailler sur leurs compétences individuelles et sociales;

-S'exercer a une activité adaptée et réguliére;

*Se réconcilier avec les apprentissages;

*Retrouver de la confiance en soi et du plaisir dans des projets spécifiques;

Activités possibles
Chaque semaine, les bénéficiaires ont la possibilité de:

-Participer activement a la gestion de notre bibliotheque d'objets, « Objet
volant » (www.objetvolant.ch);

‘Développer de I'autonomie au travers de cours axés sur les aspects pratiques
du quotidien;

-Participer a des cours de développement personnel et d'activité physique;
*Découvrir différentes activités professionnelles dans les ateliers du secteur de
formation et les services de la fondation;

Concept pédagogique

Notre accompagnement est basé sur la pédagogie du lien
développemental:

Chaque jeune est accueilli reconnu et considéré dans sa dignité et son
intégrite;

*Chaque personne étant unique, notre accompagnement est individualisé;
*Notre accompagnement est basé sur le lien de confiance que nous tissons avec
les jeunes par la mise en place d'entretiens individuels et fait l'objet de bilans
réguliers avec le réseau;



http://www.objetvolant.ch
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Mesure d’orientation

Fondation Sombaille Jeunesse - Jeanne Antide, Secteur de formation

Objectifs

La mesure d'orientation s'adresse aux jeunes qui n‘ont pas encore trouvé
de voie professionnelle; elle vise a apporter du soutien et un
accompagnement dans |'élaboration d'un projet de formation réaliste et
réalisable;

-Evaluer I'endurance physique;

-Evaluer les compétence sociales, cognitives et psychiques;
Evaluer la motivation au travail;

*Evaluer la capacité a s'accoutumer aux processus de travail;
-Evaluer la compréhension des consignes et le niveau scolaire;
-Evaluer les compétences pratiques;

Déroulement

Les jeunes sont pris en charge dans le cadre des ateliers de la
Préformation. Chacun d'eux bénéficie d'un MSP de référence qui assure
son suivi;

*Tournus dans les différents ateliers pendant les 9 premiéres semaines;
*Bilan des compétences pratiques, scolaires et sociales;

Déterminer avec le jeune diverses possibilités de formation;

*Organisation de stages professionnels a l'interne;

Organisation de stages sur le premier marché du travail;

*Recherche d'une place de formation ou d'un lieu d'insertion professionnel;

Concept pédagogique

Notre accompagnement est basé sur la pédagogie du lien
développemental;

*Chaque jeune est accueilli reconnu et considéré dans sa dignité et son
intégrite;

*Chaque personne étant unique, notre accompagnement est individualisé;
*Notre accompagnement est basé sur le lien de confiance que nous tissons avec
les jeunes par la mise en place d'entretiens individuels et fait I'objet de bilans
réguliers avec le réseau;
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Mesure de préparation ciblée

Fondation Sombaille Jeunesse - Jeanne Antide, Secteur de formation

Objectifs

La mesure de préparation ciblée s'adresse a des jeunes qui ont défini une
orientation professionnelle et qui ont signé un contrat d'apprentissage
ou qui sont inscrits dans une école professionnelle;

*Renforcer les connaissances scolaires;

-Préparer le jeune a affronter les exigences d'une formation;

-Exercer le rythme de travail;

*Travailler 'endurance et la persévérance;

*Approfondir les compétences méthodologiques;

Gagner en autonomie;

*Préparer le jeune a entrer dans le monde du travail et a en assumer les
exigences;

Déroulement

Notre accompagnement est en lien avec besoins spécifiques du jeune et
peut donc se décliner de plusieurs maniéres;

*Mise en situation de travail dans nos différents secteurs de production interne;
*Mise en situation de travail dans la future entreprise formatrice;

*Préparation scolaire ciblée;

-Participation a des ateliers de développement personnel;

Entretien individuel;

~Etc.

Concept pédagogique

Notre accompagnement est basé sur la pédagogie du lien
développemental;

*Chaque jeune est accueilli reconnu et considéré dans sa dignité et son
intégrité;

*Chaque personne étant unique, notre accompagnement est individualisé;
Notre accompagnement est basé sur le lien de confiance que nous tissons avec
les jeunes par la mise en place d'entretiens individuels et fait I'objet de bilans
réguliers avec le réseau;
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Mesure de formation

Fondation Sombaille Jeunesse - Jeanne Antide, Secteur de formation

Formations FPra INSOS

Au sein de notre fondation, nous offrons la possibilité de se former dans
les domaines de la restauration, de lI'intendance, de la conciergerie, du
maraichage et de la cuisine. Une formation pratique en partenariat avec
un employeur du premier marché du travail est aussi envisageable.

Une FPra consiste en:

-S'engager par un contrat de formation dans un domaine précis;

*Suivre un plan de formation;

*Suivre les cours de culture générale et d'activité physique dispensées a
I'interne;

-Faire des stages en économie libre dans le domaine choisi;

*Se préparer a entrer sur le premier marché du travail;

Formations AFP et CFC

Au sein de notre fondation, nous offrons la possibilité de se former dans
les domaines de l'intendance, de I'entretien des batiments et de la
cuisine. Une formation AFP ou CFC consiste en:

-S'engager par un contrat de formation dans un domaine précis;

*Suivre les cours en école professionnelle;

-S'inscrire dans la démarche de soutien scolaire proposé par la fondation;
Expérimenter son métier par des stages en économie libre;

*Se préparer a entrer dans le premier marché du travail;

Concept pédagogique

Notre accompagnement est basé sur la pédagogie du lien
développemental:

*Chaque jeune est accueilli reconnu et considéré dans sa dignité et son
intégrité;

*Chaque personne étant unique, notre accompagnement est individualisé;
*Notre accompagnement est basé sur le lien de confiance que nous tissons avec
les jeunes par la mise en place d'entretiens individuels et fait l'objet de bilans
réguliers avec le réseau;
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Mesure de job-coaching

Fondation Sombaille Jeunesse - Jeanne Antide, Secteur de formation

Objectifs

Accompagner les jeunes et leurs employeurs du premier marché du
travail durant la formation;

*Mise en place et maintien d'une collaboration harmonieuse entre les deux
partenaires;

Faciliter la communication;

Favoriser la réflexion;

*Soutien a la résolution de problemes;

*Soutien 3 l'autonomisation;

Moyens

Rencontres hebdomadaires avec le jeune;

*Soutien scolaire pour les cours de culture générale et techniques;
-Etroite collaboration avec I'école professionnelle;

*Points de situation réguliers avec I'entreprise formatrice;
*Sollicitation du réseau en cas d'urgence;

-Flexibilité dans la prise en charge;

Concept pédagogique

Notre accompagnement est basé sur la pédagogie du lien
développemental:

Chaque jeune est accueilli reconnu et considéré dans sa dignité et son
intégrité;

Chaque personne étant unique, notre accompagnement est individualisé;
*Notre accompagnement est basé sur le lien de confiance que nous tissons avec
les jeunes par la mise en place d'entretiens individuels et fait I'objet de bilans
réguliers avec le réseau;
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Mesure d’aide au placement

Fondation Sombaille Jeunesse - Jeanne Antide, Secteur de formation

Objectifs

Soutenir des jeunes au terme d’'une formation telle que FPra INSOS, AFP
ou CFC dans leurs démarches pour trouver un emploi sur le premier
marché du travail;

Déroulement

Les jeunes sont soutenus dans leurs démarches par différents moyens;

*Réalisation de dossiers de candidature;

*Rédaction de lettres d'accompagnement;

-Préparation a des entretiens d'embauche;

*Mise en place de stages sur le premier marché du travail;
*Suivi des retours de stages avec le jeune et les employeurs;
*Prise de contact avec de potentiels employeurs;

-Points de situation réguliers avec le réseau;

Concept pédagogique

Notre accompagnement est basé sur la pédagogie du lien
développemental:

*Chaque jeune est accueilli reconnu et considéré dans sa dignité et son
intégrité;

*Chaque personne étant unique, notre accompagnement est individualisé;
‘Notre accompagnement est basé sur le lien de confiance que nous tissons avec
les jeunes par la mise en place d'entretiens individuels et fait l'objet de bilans
réguliers avec le réseau;
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